YRITYSKOHTAINEN TES
ON MENESTYSTEKIJA

"4 Lisaa tuottavuutta,
Kilpailukykya ja
tyohyvinvointia.

Teknologiateollisuus

Raatalol
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YRITYSKOHTAINEN TES
ON TULEVAISUUTTA

Yrityskohtainen tyoehtosopimus mahdol-
listaa sen, etta tyoehdot voidaan raataloida
yrityksen ja sen henkildston tarpeisiin.

Yrityskohtainen tydehtosopimus on yri-
tyksen itse neuvottelema sopimus. Se on
vaihtoehto valtakunnallisten yhdistysten
tekemalle tyoehtosopimukselle.

Yrityskohtaisella TESsilla voidaan sopia
laajasti asioista ja raataloida tyoehdot
vastaamaan paremmin oman yrityksen ja
henkiloston tarpeita. Tyoehdoista voi sopia
vaikka liiketoimintakohtaisesti.

Pyoraa ei tarvitse keksia uudelleen, vaan
tyopaikalla voidaan hyodyntaa jo olemassa
olevia hyvia ratkaisuja.



MIKSI YRITYSKOHTAISTA
TYOEHTOSOPIMUSTA
KANNATTAA HARKITA?

Kun tydehdoista sovitaan lahelld tyon tekemista ja
teettdmista, vastuu tydpaikan tulevaisuudesta kasvaa.
Toimintamallilla voidaan saavuttaa monia etuja:

e Yrityksen ja henkildston yhteistyd syventaa
ymmarrysta paatettyjen tydehtojen hyodyista
(yritysTES = yhteinen etu).

e Yrityskohtaisesti voidaan sopia laajasti asioista -
myos sellaisista, joista sopiminen ei muuten
olisi mahdollista.

o Tuottavuus ja kilpailukyky paranevat.

e Sitoutuminen tyohon, tyomotivaatio ja
tyohyvinvointi kasvavat.

e Yrityskuva ja vetovoima vahvistuvat.

e Mahdollisten poliittisten vaikuttimien rooli
tyoehtojen maaraytymisessa vahenee.

o Keskeiset kysymykset voidaan ratkaista jo
sopimuksesta neuvoteltaessa ilman myohempia
jatkoneuvotteluita.

e Paikallisen yhteistydn lisdantyminen vahvistaa
tyorauhaa.

Oma TES vie paikallisen yhteistyon huipputasolle!
Valtakunnalliset tydehtosopimukset tarjoavat monia
toisin sopimisen mahdollisuuksia, mutta yrityskohtainen
TES tarjoaa enemman. Tallainen sopimisen tapa

on ennakoiva: se kannustaa molemminpuoliseen
aloitteellisuuteen, jatkuvaan yhteiseen kehittamiseen ja
muutosvalmiuteen.

MISTA VOIDAAN SOPIA?

Yrityskohtaisella TESsilla voidaan sopia esimerkiksi:

Palkantarkistuksista - osaamisesta ja hyvista
tyosuorituksista palkitsemiseksi ja yrityksen
maksukyvyn mukaan

Palkkausjarjestelmista - kannustavan ja
oikeudenmukaisen palkkauksen toteuttamiseksi

Etuuksista - parhaiden osaajien
houkuttelemiseksi

Saannallisen tydajan pituudesta - toiminnan
sujuvaksi jarjestamiseksi

Henkiloston edustuksesta - liiketoimintaan
sopivan yhteistoiminnan rakentamiseksi

Paikallisen sopimisen kdytannoista - joustojen
maksimoimiseksi

Tyorauhasta - tyon hairiottéman kulun
varmistamiseksi

OTAYHTEYTTA:

TEKNOLOGIATEOLLISUUS
TUKEE JA AUTTAA

Alkuun paaset tutustumalla yrityskohtaisen TES-sopimi-
sen mahdollisuuksiin seka arvioimalla omia tarpeita ja
tavoitteita. Tarkeda on ottaa myods henkilosto jo aikaises-
sa vaiheessa mukaan pohtimaan, mitka ovat tarkoituk-
senmukaisimmat tavat tyopaikkakohtaiselle sopimiselle.
Lisatietoa sopimisen mahdollisuuksista loydat Teknolo-
giateollisuus ry:n kanavilta.

Teknologiateollisuus ry auttaa monin tavoin yrityksia,
jotka haluavat neuvotella yrityskohtaisista tydehtoso-
pimuksista. Tarjoamme jasenyrityksille kokonaisval-
taista tukea: muun muassa tukiaineistoja, koulutusta,
raataloitya konsultointiapua ja tarvittaessa taustatukea
neuvotteluiden aikana.
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