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Principer for
vettig anvandmng av hyrd

arbetskraft i teknologiindustrin

ed hjdlp av anvisningarna nedan klargdrs principerna for anlitande av hyrd
arbetskraft i teknologiindustrin. | den handbok om hyrd arbetskraft som for-
bunden utarbetat behandlas fragan mera detaljerat. | fraga om minimivillko-
ren for utstind arbetskraft har farbunden utarbetat separata anvisningar.

Ansvarsfull anvéindning av hyrd arbetskraft priglas av Gppenhet och att avtalade
och lagstadgade normer tilldmpas. Utdver bestdmmelserna i kollektivavtalet finns
viktiga bestdmmelser som héinfdr sig till hyrd arbetskraft i lagarna om arbetsavtal,
siikerheti arbetet, samarbete i foretag och lagen om bestillarens utredningsskyldig-
het och ansvar vid anlitande av utomstdende arbetskraft.

BEGREPPET HYRD ARBETSKRAFT

Da man hyr in arbetskraft Gverlater ett bemanningsforetag
mot ersattning sina arbetstagare till anvandarforetaget. Rat-
tigheten att leda och dvervaka arbetet overfors till anvandar-
foretaget. Arbetstagaren &r anstalld av bemanningsforeta-
get. Avtal har inte ingatts mellan anvandarforetaget och den
inhyrda arbetstagaren.

Hyrd arbetskraft avviker fran underleveransarbete s3 att
foretagen i fraga om ett underleverantdrsavtal avtalar om ar-
betsresultatet medan underleverantéren leder och dvervakar
arbetet.

NAR KAN MAN ANLITA HYRD ARBETSKRAFT

Anvandarforetagets mojlighet att anlita hyrd arbetskraft har
inte allmant begransats.

Da arbetsutbudet minskar ska man med undantag for sar-
fall forst avsta fran hyrd arbetskraft innan egna arbetstagare
permitteras eller sags upp. Anlitande av hyrd arbetskraft far
inte heller leda till att man minskar den egna personalen eller
att man forlanger redan verkstallda permitteringar.

| kollektivavalet ingdr sarskilt forbud mot att minska den
egna personalen pa grund av att arbetet minskar om avsikten
ar att senare ersatta deras arbetsinsats med hyrd arbetskraft.
Inom sex manader fran det att anstallningsforhallandet har
upphort kan hyrd arbetskraft anlitas endast pa grund av dnd-
ringar i verksamhetsforutsattningarna som arbetsgivaren in-
te har kunnat forutse och dver vilka huvudfortroendemannen
har fatt en utredning.

SAMARBETSFORFARANDE OCH INFORMATION

| foretag som omfattas av tillampningsomradet for samarbets-
lagen ska man pa arbetsgivarens initiativ behandla principer
som galler anlitande av hyrd arbetskraft. Med detta avses nar-

mast i vilka situationer och i vilken omfattning arbetsgivaren
avser att anlita hyrd arbetskraft. Behandlingen ska upprepas
om principerna andras vasentligt.

Arbetsgivaren och huvudfértroendemannen kan lokalt pa
basis av kollektivavtalet mer omfattande avtala om anlitande
av hyrd arbetskraft.

Arbetsgivaren ska dartill utver ovan namnda i enlighet
med samarbetslagen meddela representanten for personal-
gruppen i fraga om de enskilda avtal om hyrd arbetskraft som
arbetsgivaren Gvervager. Personalrepresentanten har a sin si-
da ratt att krava samarbetsforhandlingar, ifall arbetsgivarens
forhandlingsskyldighet inte har begransats i lagen.

Arbetsgivaren ar enligt kollektivavtalet - galler for alla fo-
retag - i princip skyldig att pa forhand informera huvudfortro-
endemannen och arbetarskyddsfullmaktigen om hyrd arbets-
kraft som deltar i produktions- och underhallsarbeten.

ARBETSGIVARENS RATTIGHETER OCH SKYLDIGHETER

I huvudregel hor arbetsgivarens rattigheter och skyldigheter
i fraga om den hyrda arbetskraften till bemanningsforetaget.

Rétten att leda och Gvervaka arbetet samt de for arbetsgi-
varen stadgade skyldigheterna som hanfor sig direkt till arbe-
tets utférande och arbetsarrangemangen har évergatt till an-
vandarforetaget. Det finns dartill separata bestdmmelser om
hur skyldigheterna gallande arbetssakerheten fordelas mel-
lan den faktiska arbetsgivaren och anvandarforetaget.

SAMARBETE MELLAN FORETAGEN

Kontinuerligt samarbete kravs mellan anvandar- och beman-
ningsforetaget for att arbetsgivarens skyldigheter ska uppfyl-
las. Vardera parten ar beroende av de nédvandiga uppgifter
den far av den andra parten om den hyrda arbetskraftens ar-
bete och dartill hanforande forhallanden.



ARBETSVILLKOR SOM SKA TILLAMPAS
PA HYRD ARBETSKRAFT

Bemanningsforetaget ska pa sina anstallda arbetstagare till-
[ampa minst de kollektivavtalsbestammelser som binder an-
vandarforetaget, om inte bemanningsforetaget ar bundet till
ett normal- eller allmant bindande kollektivavtal.

| kollektivavtalet finns separata bestimmelser om anvan-
darforetagets skyldighet till medverkan sa att bemanningsfo-
retaget kan faststalla de centrala arbetsvillkoren for sina an-
stdllda i enlighet med principerna for de arbetsvillkor anvén-
darforetaget tillampar pa sina arbetstagare som utfor motsva-
rande arbete.

HUVUDFGRTROENDEMANNENS RATTIGHETER
| ANVANDARFORETAGET

Anvéandarforetagets (huvud)fértroendeman har vissa andra
rattigheter dn den roll som har beskrivits ovan i fraga om sam-
arbetsforfarande och avtalande:

e Anvindarforetaget ska pa begéran for huvudfortroende-
mannen redogdra for fragor som hanfor sig till den hyrda
arbetskraftens arbete.

e Eninhyrd arbetstagare kan befullmdktiga huvudfértroende-
mannen att foretrada honom/henne i meningsskiljaktigheter
gallande anstallningen. Férhandlingar med anledning av en
sadan fraga fors med anvandar- eller bemanningsforetaget
beroende pa vilket foretag har beslutanderatt i menings-
skiljaktigheten i fraga.

Huvudfértroendemannen utfor ovan avsedda uppdrag under
normal regelbunden befrielse fran arbetet eller under tillfllig
befrielse fran arbetet som beviljats for skotseln av uppdraget.
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