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mast i vilka situationer och i vilken omfattning arbetsgivaren
avser att anlita hyrd arbetskraft. Behandlingen ska upprepas
om principerna ändras väsentligt.

Arbetsgivaren och huvudförtroendemannen kan lokalt på
basis av kollektivavtalet mer omfattande avtala om anlitande
av hyrd arbetskraft. 

Arbetsgivaren ska därtill utöver ovan nämnda i enlighet
med samarbetslagen meddela representanten för personal-
gruppen i fråga om de enskilda avtal om hyrd arbetskraft som
arbetsgivaren överväger. Personalrepresentanten har å sin si-
da rätt att kräva samarbetsförhandlingar, ifall arbetsgivarens
förhandlingsskyldighet inte har begränsats i lagen. 

Arbetsgivaren är enligt kollektivavtalet - gäller för alla fö-
retag - i princip skyldig att på förhand informera huvudförtro-
endemannen och arbetarskyddsfullmäktigen om hyrd arbets-
kraft som deltar i produktions- och underhållsarbeten.

ARBETSGIVARENS RÄTTIGHETER OCH SKYLDIGHETER
I huvudregel hör arbetsgivarens rättigheter och skyldigheter
i fråga om den hyrda arbetskraften till bemannings företaget. 

Rätten att leda och övervaka arbetet samt de för arbetsgi-
varen stadgade skyldigheterna som hänför sig direkt till arbe-
tets utförande och arbetsarrangemangen har övergått till an-
vändarföretaget. Det finns därtill separata bestämmelser om
hur skyldigheterna gällande arbetssäkerheten fördelas mel-
lan den faktiska arbetsgivaren och användarföretaget. 

SAMARBETE MELLAN FÖRETAGEN
Kontinuerligt samarbete krävs mellan användar- och beman-
ningsföretaget för att arbetsgivarens skyldigheter ska uppfyl-
las. Vardera parten är beroende av de nödvändiga uppgifter
den får av den andra parten om den hyrda arbetskraftens ar-
bete och därtill hänförande förhållanden.

BEGREPPET HYRD ARBETSKRAFT
Då man hyr in arbetskraft överlåter ett bemanningsföretag
mot ersättning sina arbetstagare till användarföretaget. Rät-
tigheten att leda och övervaka arbetet överförs till användar-
företaget. Arbetstagaren är anställd av bemanningsföreta-
get. Avtal har inte ingåtts mellan användarföretaget och den
inhyrda arbetstagaren.

Hyrd arbetskraft avviker från underleveransarbete så att
företagen i fråga om ett underleverantörsavtal avtalar om ar-
betsresultatet medan underleverantören leder och övervakar
arbetet. 

NÄR KAN MAN ANLITA HYRD ARBETSKRAFT
Användarföretagets möjlighet att anlita hyrd arbetskraft har
inte allmänt begränsats.

Då arbetsutbudet minskar ska man med undantag för sär-
fall först avstå från hyrd arbetskraft innan egna arbetstagare
permitteras eller sägs upp. Anlitande av hyrd arbetskraft får
inte heller leda till att man minskar den egna personalen eller
att man förlänger redan verkställda permitteringar. 

I kollektivavalet ingår särskilt förbud mot att minska den
egna personalen på grund av att arbetet minskar om avsikten
är att senare ersätta deras arbetsinsats med hyrd arbetskraft.
Inom sex månader från det att anställningsförhållandet har
upphört kan hyrd arbetskraft anlitas endast på grund av änd-
ringar i verksamhetsförutsättningarna som arbetsgivaren in-
te har kunnat förutse och över vilka huvudförtroendemannen
har fått en utredning.

SAMARBETSFÖRFARANDE OCH INFORMATION 
I företag som omfattas av tillämpningsområdet för samarbets-
lagen ska man på arbetsgivarens initiativ behandla principer
som gäller anlitande av hyrd arbetskraft. Med detta avses när-

Principer för
vettig användning av hyrd 
arbetskraft i teknologiindustrin

M
ed hjälp av anvisningarna nedan klargörs principerna för anlitande av hyrd
 arbetskraft i teknologiindustrin. I den handbok om hyrd  arbetskraft som för-
bunden utarbetat behandlas frågan mera detaljerat. I fråga om minimivillko-
ren för utsänd arbetskraft har förbunden ut arbetat separata anvisningar.

Ansvarsfull användning av hyrd arbetskraft präglas av öppenhet och att avtalade
och lagstadgade normer tillämpas. Utöver bestämmelserna i kollektivavtalet finns
viktiga bestämmelser som hänför sig till hyrd arbetskraft i lagarna om arbetsavtal,
säkerhet i arbetet, samarbete i företag och lagen om beställarens utredningsskyldig-
het och ansvar vid anlitande av utomstående arbetskraft.



ARBETSVILLKOR SOM SKA TILLÄMPAS 
PÅ HYRD ARBETSKRAFT 
Bemanningsföretaget ska på sina anställda arbetstagare till-
lämpa minst de kollektivavtalsbestämmelser som binder an-
vändarföretaget, om inte bemanningsföretaget är bundet till
ett normal- eller allmänt bindande kollektivavtal. 

I kollektivavtalet finns separata bestämmelser om använ-
darföretagets skyldighet till medverkan så att bemanningsfö-
retaget kan fastställa de centrala arbetsvillkoren för sina an-
ställda i enlighet med principerna för de arbetsvillkor använ-
darföretaget tillämpar på sina arbetstagare som utför motsva-
rande arbete.  

HUVUDFÖRTROENDEMANNENS RÄTTIGHETER 
I ANVÄNDARFÖRETAGET 
Användarföretagets (huvud)förtroendeman har vissa andra
rättigheter än den roll som har beskrivits ovan i fråga om sam-
arbetsförfarande och avtalande:

• Användarföretaget ska på begäran för huvudförtroende -
mannen redogöra för frågor som hänför sig till den hyrda
ar betskraftens arbete.

• En inhyrd arbetstagare kan befullmäktiga huvudför tro en de     -
 mannen att företräda honom/henne i menings skilj ak   ti g   heter
gällande anställningen. Förhandlingar med anledning av en
sådan fråga förs med användar-  eller bemanningsföretaget
beroende på vilket företag har beslutanderätt i me nings -
skiljaktigheten i fråga.

Huvudförtroendemannen utför ovan avsedda uppdrag under
normal regelbunden befrielse från arbetet eller under till fällig
befrielse från arbetet som beviljats för skötseln av uppdraget.



TEKNOLOGIINDUSTRIN RF

Södra kajen 1
1 Helsingfors
tel.  1 1
www.teknologiateollisuus.fi

METALLARBETARFÖRBUNDET RF

Hagnäskajen 1
 Helsingfors
tel.   1
www.metalliliitto.fi

PU
BL

IC
 D

ES
IG

N
 O

Y


1



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


