Tervetuloa!

Tilaisuudessa kaydaan lapi esitysaineisto.

Kysymyksia Vvoi Esitysmateriaali [dhetetaan tilaisuuden
esittaa chatissa. jalkeen kaikille ilmoittautuneille.

Suuren osallistujamaaran vuoksi emme
jaa tilaisuudessa puheenvuoroja.
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Uusi tyoehtosopimus

Teknologiateollisuuden toimihenkilot

2023 - 2024

Teknologiateollisuuden tydnantajat



Uusi tyoehtosopimus

* Teknologiateollisuuden tyénantajat ry on solminut
tydehtosopimuksen teknologiateollisuuden toimihenkilbille

— Toimihenkildiden TES on voimassa 15.2.2023 - 30.11.2024

— Tybehtosopimus on kaksi vuotinen, ja sisaltda vuoden 2023

ja 2024 palkkaratkaisun

* Uusi tydehtosopimus sitoo jasenyyden perusteella
Teknologiateollisuuden tydnantajat ry:n jasenyrityksia

* Tybehtosopimus on yleissitova eli se sitoo my0s niita alan yrityksia,
jotka eivat ole Teknologiateollisuuden tyénantajat ry:n jasenia
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Paikallinen palkkaratkaisu

e toimihenkilot
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Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti

* Neuvottelut aidosti yritys- tai tyopaikkatasolla
— tiedetdan menestystekijat, vaatimukset, muutospaineet
— palkkaratkaisu mitoitetaan yrityksen tilanteen mukaan
— talous-, tilauskanta-, tyollisyystilanne
— kustannuskilpailukyky markkinoilla
— tuottavuuden kehittédminen
— keskustellaan avoimesti ja perustellen yrityksen tai tydpaikan tilanteesta
— palkanmuodostuksen kannustavuus, palkkaporrastuksen oikeudenmukaisuus

* Paikallista ratkaisua edesauttaa yhteinen nakemys
— yrityksen tilanteesta
— palkankorotuksen perusteista
— palkitsemisen kannustavuudesta ja oikeudenmukaisuudesta
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Talous-, tilauskanta- ja tyollisyystilanne

* Hyvissa ajoin ennen paikallisen neuvotteluiden aloittamista tyonantaja toimittaa
luottamushenkilélle tarvittavat tiedot yrityksen tai ty6paikan talous-, tilauskanta
ja tydllisyystilanteesta seka naiden ennakoitavasta kehittymisesta

* Neuvottelujen pohjaksi on tarkoituksenmukaista toimittaa tietoa myds
palkkaratkaisua koskevan esityksen perusteista

* Talouteen liittyvat, ajantasaiseen raportointiin perustuvat tunnusluvut kuvaavat
yleensa
— toiminnan laajuutta
— kannattavuutta
— maksuvalmiutta
— vakavaraisuutta.

* Talousanalyysin tarkoituksena on hahmottaa yrityksen tulevaisuuden taloudelliset
|lahtokohdat.
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Vuosi 2023
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Toimihenkilot

Paikallinen palkkaratkaisu (TOIMIHENKILOT)

* Sopimus tehdaan toimihenkildiden luottamusmiehen kanssa
28.2.2023 mennessa.

—Kasittelyajan jatkamisesta on mahdollista sopia paikallisesti.

* Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat
palkantarkistusten toteutustapa, ajankohta ja suuruus.

— Huomioitavaa, etta ns. peralaudan kaikista tai vain yhdesta elementista voi
myO0s sopia
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Uusi kohta Tiedotustoiminta

* Neuvoteltaessa tyopaikalla paikallisesti tydehtosopimuksen
mukaisesta palkkaratkaisusta tydnantaja varaa toimihenkil6ille
mahdollisuuden keskustella neuvottelujen sisallosta tydajalla.
Kokoontumisen ajankohdasta ja kestosta sovitaan paikallisesti, ja

jollei sopimukseen paasta, tyonantaja paattaa
kokoontumisen enimmaiskeston ja ajankohdan.

Otettava huomioon, kun kyseesséa paikallisen palkkaratkaisun
neuvottelu.
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Millainen paikallinen palkkaratkaisu voi olla?

* Paikallisen ratkaisun taso on avoin ja palkkaratkaisu on siten taysin
sovittavissa.

* Yleisia kysymyksia:
—Tes:n alittavat korotukset ja 0-korotukset?
—Korotusten / neuvottelujen siirtdminen mydhemmaksi?
—Kertaera?
—Rahan sijaan henkilostdetuja?
—Rahan kayttdminen mahdollisten palkkavinoumien korjaamiseen?
—Onko kaikkien saatava edes jotain?
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Toimihenkilot 1

Palkkaratkaisun kohdentaminen (TOIMIHENKILGT)

* Luottamusmiehelle annettava selvitys

* Luottamusmiehelld on oikeus saada kohtuullisessa ajassa, kuitenkin
viimeistdaan kuukauden kuluessa palkkaratkaisun toteuttamisesta,
selvitys paikallisesti sovitun palkkaratkaisun tai eran kohdentamisesta

—toimihenkildiden lukumaara

—kuinka moni on saanut korotuksen
—keskimaaraisen korotuksen suuruus
—toimihenkildiden palkankorotusten kokonaismaara
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Paikallinen palkkaratkaisu yleissitovassa kentéisséi1

* Paikallisesta palkkaratkaisusta voidaan sopia myds yleissitovassa kentassa
* Vaatimus luottamusmiehesta sopijapuolena ei velvoita

* \/oidaan sopia esimerkiksi:

—Luottamusvaltuutetun kanssa
—Yhdessa toimihenkildiden kanssa
* toimihenkildt valtuuttavat keskuudestaan edustajan

¢ Kaikkien toimihenkildiden kanssa
¢ \elvollisuutta antaa luottamusmiehelle tarkoitettua selvitysta ei ole
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Jos ei paikallista palkkaratkaisua
(ns. peralauta)

e Toimihenkilot

Teknologiateollisuuden tydnantajat



Ei paikallista palkkaratkaisua - Kertaera

* Kertaera 444 euroa, maksetaan 1.3.2023 tai Iahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta

Kaikille tyosuhteessa oleville henkilGille

Maksamisen edellytykset:
O Toimihenkild on ollut tydsuhteessa ennen 15.2.2023 ja
O Toimihenkild on tydsuhteessa maaliskuun palkanmaksupaivana

Osa-aikaiselle kertakorvaus lasketaan sovitun ty6ajan ja tdyden tydajan suhteessa
O Tyobaika 50% -> korvaus 50%

Ei korota maksettavaa palkkaa eika eralla ole vaikutusta vaativuusluokkapalkkoihin, lisiin
eika HED-korvauksiin - ei vaikuta lomapalkkoihin eika lomarahaan

Maksetaan myo6s nollatuntisopimuslaisille ja vuokratyontekijdille
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Toimihenkilot 1

Ei paikallista palkkaratkaisua

* Palkkoja korotetaan 3,3%o suuruisella yleiskorotuksella viimeistaan
1.4.2023 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta.

Lisaksi 1.4.2023 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta toimihenkildiden palkkojen
korottamiseen kaytetaan yritys- tai tydpaikkakohtainen era, jonka
suuruus on 0,2 % laskettuna toimihenkildiden edeltavan
kuukauden palkkasummasta luontoisetuineen.

—Ei yksilétakuuta tydpaikkakohtaisessa erdsséa
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Toimihenkilot

Palkkaratkaisun kohdentaminen

* Luottamusmiehelle annettava selvitys

* Luottamusmiehelld on oikeus saada kohtuullisessa ajassa, kuitenkin
viimeistdaan kuukauden kuluessa palkkaratkaisun toteuttamisesta,
selvitys paikallisesti sovitun palkkaratkaisun tai eran kohdentamisesta

—toimihenkildiden lukumaara

—kuinka moni on saanut korotuksen
—keskimaaraisen korotuksen suuruus
—toimihenkildiden palkankorotusten kokonaismaara
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Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti
Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen taustoista

Yrityksen tai tyOpaikan talous-, tilauskanta- ja
tyollisyystilanteen tarkastelu

<

» Palkkauksen kannustavuus, palkkaporrastus,
tuottavuuden kehittyminen
» Tybpaikan tarpeita vastaava ratkaisu

Paikallinen palkkaratkaisu: Ellei paikallista palkkaratkaisua:

Sovitaan palkankorotuksen Toimihenkildt VUOSI 2023

e toteutustapa e Kertaera 444 euroa maaliskuun

« ajankohta palkanmaksupéaivana

e suuruus 3,3 % yleiskorotus ja 0,2 % yritys- tai
Z tyOpaikkakohtainen era 1.4.2023

Paikallisen ratkaisun
toteutus







Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti 19.1.2024

mennessa
* Neuvottelut aidosti yritys- tai tydpaikkatasolla

— tiedetaan menestystekijat, vaatimukset, muutospaineet
— palkkaratkaisu mitoitetaan yrityksen tilanteen mukaan
— talous-, tilauskanta-, tyoéllisyystilanne
— kustannuskilpailukyky markkinoilla
— tuottavuuden kehittéaminen
— keskustellaan avoimesti ja perustellen yrityksen tai tydpaikan tilanteesta

— palkanmuodostuksen kannustavuus, palkkaporrastuksen oikeudenmukaisuus

¢ Paikallista ratkaisua edesauttaa yhteinen nakemys

— yrityksen tilanteesta
— palkankorotuksen perusteista

— palkitsemisen kannustavuudesta ja oikeudenmukaisuudesta
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Toimihenkilot

Ei paikallista palkkaratkaisua
* Palkkoja korotetaan 2,2 %b suuruisella yleiskorotuksella viimeistaan
1.2.2024 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Lisaksi 1.2.2024 tai 1dhinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta toimihenkildiden palkkojen korottamiseen kaytetaan yritys- tai

tyopaikkakohtainen era, jonka suuruus on 0,3 % laskettuna
toimihenkildiden edeltavan kuukauden palkkasummasta
luontoisetuineen.

— Ei yksildtakuuta tybpaikkakohtaisessa erdssa
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Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti
Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen taustoista

Yrityksen tai tyOpaikan talous-, tilauskanta- ja
tyollisyystilanteen tarkastelu

<

» Palkkauksen kannustavuus, palkkaporrastus,
tuottavuuden kehittyminen
» Tybpaikan tarpeita vastaava ratkaisu

Paikallinen palkkaratkaisu 19.1.2024 Ellei paikallista palkkaratkaisua:
mennessa

Toimihenkilot VUOSI 2024
2,2 % yleiskorotus ja 0,3 % yritys- tai
tyOpaikkakohtainen era 1.2.2024

Sovitaan palkankorotuksen
e toteutustapa

e ajankohta

e suuruus

4

Paikallisen ratkaisun
toteutus




20.2.2023

Muu tyoehtosopimuksen sisalto

e Toimihenkilot

Teknologiateollisuuden tydnantajat
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Toimihenkil6t

Tyoryhmat

Tyohyvinvointi, osaamisen kehittaminen ja tydkyvyn
yllapitaminen

Tybehtosopimuksen kehittdminen ja koulutus
Henkildstbéedustus

Epdasiallisen kayttaytymisen ehkdiseminen
Palkkausjarjestelman kehittdminen

20.2.2023 Teknologiateollisuuden tydnantajat




1

* Vuorotyolisan suuruus tunnilta on sen palkanmaksukauden alusta, jonka alkamispdivda on 1.4.2023 tai
lahinna sen jalkeen:

14 § Vuorotyo seka ilta- ja yotyo

iltavuorolisa 236 senttia
yovuorolisa 434 senttia

Vuorotydlisan suuruus tunnilta on sen palkanmaksukauden alusta, jonka alkamispdiva on 1.2.2024 tai
lahinna sen jalkeen:

iltavuorolisa 241 senttia
ybvuorolisa 444 senttia

Vuorotydlisista voidaan sopia paikallisesti toisin luottamusmiehen kanssa.
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14 § Vuorotyo seka ilta- ja yotyo

* Siirrytty taulukosta yksiin lisiin.
* Lisatty paikallisen sopimisen mahdollisuus
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16 § Halytysluontoinen tyo ja puhelinohjeet

* 3. Halytysluontoisesta tyon 1. kohdan maaritelmasta
seka 2. kohdan halytysrahan maarasta voidaan
paikallisesti sopia toisin

* Lisatty paikallisen sopimisen mahdollisuus
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20§ Perhevapaat

* Sukupuolineutraalitermisto

Terminologia perhevapaauudistuksen mukainen koskien ei-synnyttavaa
ja synnyttavaa vanhempaa

* Palkalliset paivat pysyivat entisellaan
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EI-synnyttava vanhempi

* Ei-synnyttavallda vanhemmalla tarkoitetaan

- sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1 momentissa tarkoitettua lapsen ei
synnyttdvaa vanhempaa, joka on lapsen huoltaja;

- sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 2 momentissa tarkoitettua lapsen
vanhemmuuden tunnustanutta henkildéa; seka
* Adoptiomaarays erikseen:

— sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 3 momentissa tarkoitettua lapsen
adoptoinutta henkilda.

e Huom. Adoptiovanhemman oikeus palkkaukseen koskee alle
kouluikaista lasta.
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24 § Vuosiloma ja lomaraha

e Poytakirjamerkinnan tasmentaminen

e QOikeus koskee seka maanpuolustusvelvollisuutta etta naisten
vapaaehtoista asepalvelusta.

e Toimihenkildon kanssa voidaan paikallisesti sopia lomarahan korvaamisesta
vastaavalla vapaalla, joka on pidettava edella tarkoitetun
lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa.

oFEI luottamusmieslukkoa enaa
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28 § Paikallinen sopiminen Uusi kohta

Yhteistoimintalain mukainen vuoropuhelu

* Paikallisesti voidaan sopia, etta yhteistoimintalain (1333/2021) 2
luvun mukainen jatkuva vuoropuhelu toteutetaan yhteisesti samaan
yritysryhmaan kuuluvien yritysten osalta.

Pdytakirjamerkinta: Sopimisoikeus koskee ainoastaan jatkuvan vuoropuhelun
toteutustapaa. Vuoropuhelun kohteena olevat asiat on kasiteltava
yhteistoimintalain edellyttamalla tasolla ja tarkkuudella.
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Kokoontumisoikeus: 6 Tiedotustoiminta UUSI kohta

Neuvoteltaessa tyOpaikalla paikallisesti tydehtosopimuksen mukaisesta
palkkaratkaisusta tydnantaja varaa toimihenkildille mahdollisuuden keskustella
neuvottelujen sisallosta tybajalla. Kokoontumisen ajankohdasta ja kestosta
sovitaan paikallisesti, ja jollei sopimukseen paasta, tydnantaja paattaa
kokoontumisen enimmaiskeston ja ajankohdan.

Muissakin paikallisen sopimisen tilanteissa niiden edistymistd edesauttaa se, etta
paikallisesti kiinnitetddn huomiota luottamusmiehen mahdollisuuksiin
valmistautua neuvotteluihin tarkoituksenmukaisella tavalla. Liitot suosittelevat,
etta paikallisesti sovitaan periaatteet, miten luottamusmies voi jarjestaa
kokoontumisen tydajalla.
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Muuta:

AKP 5§: Liitot suosittelevat, etta tyopaikoille laaditaan
yhteistoiminnassa ohjeet epaasiallisen kohtelun ja

hairinnan varalta.

Lisatty yhteistoimintalain muutokset
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Teknologiateollisuuden tydnantajat

Kiitos!

Kysymyksia?
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